REGULAMIN KONKURSU ,,KONKURS MOTYWACYINY- Fossil Group Bonus System” (dalej: ,,Regulamin”)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1 Organizatorem programu motywacyjnego ,,Fossil Group Bonus System” zwanego dalej ,Konkursem
motywacyjnym” jest Fossil Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Towarowa 28, 00- 839,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow KRS prowadzonym przez Sgd Rejonowy dla M. St.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, KRS pod numerem
0000542371, NIP: 5272729048, REGON: 360754303, zwana dalej ,,Organizatorem”.

1.2 Konkurs Motywacyjny organizowany jest na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

1.3 Program rozpoczyna si€ 01.12.2024 i bedzie trwat do 31.12.2024 (dalej: ,,Okres trwania konkursu”).

1.4 Organizator ustala miesieczne rozliczenie konkursu, dalej ,,Okresu rozliczeniowego”

1.5 Konkurs motywacyjny ma na celu wzrost sprzedazy zegarkdéw w sklepach stacjonarnych marek Fossil,
Michael Kors, Diesel dystrybuowanych przez firme Fossil Poland.

1.6 Konkurs motywacyjny skierowany jest do Sprzedawcéw wybranych sklepéw bedgcych
autoryzowanymi sprzedawcami zegarkéw w/w marek, zwanych dalej ,,Uczestnikami”.

1.7 Informacje na temat Konkursu przestane bedg do wybranych Punktéw Sprzedazy wraz z
Regulaminem.

1.8 Konkurs przeznaczony jest dla Klientéw Organizatora i tych sklepdow stacjonarnych, ktére spetniajg
poniZsze kryteria:

a) w swojej dystrybucji posiadajg minimum 14 sklepéw stacjonarnych z markg Fossil

b) w swojej dystrybucji posiadajg minimum 50 sklepéw stacjonarnych z markg Michael Kors

c) w swojej dystrybucji posiadajg minimum 50 sklepéw stacjonarnych z markg Diesel

d) wybrany sklep stacjonarny musi posiada¢ nowosci z sezonu jesien- zima 2024 (H2)

e) wybrany sklep stacjonarny musi posiadaC AD Style ( styl marketingowy) z sezonu jesien-zima 2024
(H2)

f) wybrany sklep stacjonarny musi posiada¢ dedykowany i zaakceptowany asortyment przez Fossil
Group

Il. UCZESTNICY PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

2.1 Konkurs motywacyjny przeznaczony jest wytgcznie dla:
2.1.1. 0s6b fizycznych, ktore:

a) posiadajg miejsce statego zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

¢) sg zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w Punkcie Sprzedazy i w
ramach stosunku zatrudnienia zajmujg sie sprzedazg Produktéw;

d) zostaty zaproszone do konkursu motywacyjnego przez Organizatora



2.2. W przypadku, gdy jeden Uczestnik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej w wiecej niz jednym Punkcie Sprzedazy, moze zgtosi¢ sie do programu tylko z jednego
Punktu Sprzedazy.

2.3. Konkurs motywacyjny nie jest przeznaczony dla oséb fizycznych nabywajgcych Produkty jako
konsumenci w rozumieniu art. 22 (1) Kodeksu cywilnego.

2.4. Udziat w Konkursie motywacyjnym i podanie zwigzanych z tym danych osobowych jest catkowicie
dobrowolne.

Ill. PRZYSTAPIENIE DO PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

3.1. Kazdy Punkt Sprzedazy przystepujacy do Konkursu Motywacyjnego moze zgtosi¢ jednego lub kilku
Uczestnikéw, ktérzy bedg premiowani na zasadach wymienionych w pkt. 4.1. Zgtoszenia uczestnikow
nalezy przestaC elektronicznie za pomocg linku, ktéry bedzie udostepniony przez Organizatora.

3.2. Uczestnik przystepuje do Konkursu motywacyjnego poprzez przestanie elektronicznego
oS$wiadczenia o zapoznaniu si€ z regulaminem konkursu motywacyjnego ,, Fossil Bonus System”, zgody
na uczestnictwo w konkursie na zasadach okreslonych w Regulaminie oraz wypetnienieniu i przestaniu
elektronicznego formularza zgloszeniowego.

3.2.1 W elektronicznym formularzu zgtoszeniowym nalezy podaC nastgpujgce dane:
a) Imie i nazwisko

b) Adres mailowy sklepu oraz adres mailowy Uczestnika w przypadku, gdy ma otrzymac indywidualny
dostep do platformy.

c) Numer klienta, nazwa i adres Punktu Sprzedazy
3.3. Uczestnicy przystepujgc do Konkursu motywacyjnego, zobowigzani sg do:

a) wyrazenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych przez Organizatora, dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem programu motywacyjnego zgodnie przepisami ustawy z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018. poz. 1000, tj. z dnia 30 sierpnia 2019 .
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) poprzez ztozenie stosownego oSwiadczenia w formularzu zgloszeniowym.

b) akceptacji postanowien niniejszego Regulaminu (poprzez ztoZenie stosownego o$wiadczenia w
elektronicznym formularzu zgloszeniowym).

3.4. Z konkursu motywacyjnego wykluczeni bedg Uczestnicy, ktdrzy w elektronicznym formularzu
zgloszeniowym podadzg nieprawdziwe lub niekompletne dane.

3.5. Wykonanie przez Uczestnika czynnoSci opisanych w punkcie 3.2 oznacza, iz akceptuje on zasady
programu motywacyjnego zawarte w niniejszym Regulaminie.



IV. ZASADY | PRZEBIEG KONKURSU MOTYWACYJNEGO - NAGRODY

4.1. Konkurs motywacyjny ma na celu nagrodzenie Uczestnikdw, ktdrych zadaniem jest sprzedanie jak
najwiekszej liczby zegarkdw marek dystrybuowanych przez firme Fossil Poland. W tym zakresie Uczestnik
ma obowigzek kazdorazowo i indywidualnie raportowac sprzedaz, przy czym kazda transakcja moze by¢
raportowana tylko raz.

4.2. Organizator przeznaczy do celdéw raportowania specjalne narzedzie dedykowane dla programu
motywacyjnego Fossil Group Bonus System, w ktérym Uczestnicy zobowigzani bedg uzupetniac
nastepujgce informacje:

a) data sprzedazy, numer paragonu, numer referencyjny zegarka, marka, cena sprzedazy.

4.3. Uprawnionymi do otrzymania nagrody w Konkursie motywacyjnym w postaci premii pienieznej
bedg wylgcznie Uczestnicy, ktérzy zrealizujg ustalony dla danego Punktu Sprzedazy, miesieczny poziom
sprzedazy (,target”) w danym okresie rozliczeniowym.

4.4, Okres rozliczeniowy trwa od pierwszego do ostatniego dnia miesigca, przy czym dane sprzedazowe
nalezy wprowadzi¢ do systemu maksymalnie do 5 dnia miesigca nastepnego.

4.5. Ustalony, miesieczny target do zrealizowania w danym okresie rozliczeniowym wyznacza Organizator
dla kazdego Punktu Sprzedazy.

4.6. Nagroda w postaci premii pienieznej jest przyznawana przez Organizatora w wysokoSci:

4% od wartoSci sprzedazy detalicznej za kazdy sprzedany zegarek przez Uczestnika

V1. PRZYZNAWANIE NAGROD

5.1. Kazdy uczestnik otrzyma karte pre paid na ktérg przelewane bede premie.

5.2. Organizator maksymalnie w przeciggu 20 dni od daty zakohczenia danego okresu rozliczeniowego
przeleje nalezne $rodki na karte pre paid, pod warunkiem, Ze Uczestnik terminowo wprowadzi dane do
systemu.

5.3. Warunkiem otrzymania nagrody w postaci premii jest przesfanie elektronicznego oSwiadczenia o
zapoznaniu si€ z regulaminem konkursu motywacyjnego ,, Fossil Bonus System”, zgody na uczestnictwo w
konkursie na zasadach okreSlonych w Regulaminieregtiamint; oraz-przestanie elektronicznego
formularza zgtoszeniowego do Fossil Poland oraz wypetnienie czynnos$ci wymienionych i opisanych w
punktach 4.1-4.6.

5.4. Nagrody, ktére nie zostang wydane w Konkursie z powoddw zgodnych z niniejszym regulaminem,
przepadajg na rzecz Organizatora.

5.5. Zgodnie art. 41 ust. 4 ustawy o PIT, Organizator konkursu jest zobowigzany pobra¢ od uczestnikéw
zryczattowany podatek dochodowy od dokonywanych wyptat. W zwigzku z tym miesieczne premie
wynikajgce z zasad niniejszego regulaminu bedg wyptacane z potrgceniem 10% od wartoSci przyznanej
nagrody.



VI. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

6.1. Administratorem danych osobowych udostepnianych przez Uczestnikéw Konkursu motywacyjnego
bedzie Fossil Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Towarowa 28. Dane osobowe bedg
przetwarzane w celach zwigzanych przedmiotowo z Konkursem motywacyjnym, tj. w celach zwigzanych z
ustaleniem prawa danego Uczestnika do uzyskania Nagrody, wydania Nagrody, ogtoszenia wynikéw
Konkursu motywacyjnego, rozpatrzenia ewentualnych reklamacji oraz sprawozdawczo$ci ksiegowe;j i
podatkowej — zgodnie z odrebnymi przepisami. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny,
lecz niezbedny do udziatu w Konkursie motywacyjnym i wydania Nagrody. Osobom udostepniajgcym
dane osobowe przystuguje prawo dostepu do takich danych, ich poprawiania oraz zgdania ich usuniecia.
6.2. Dane osobowe bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018. poz. 1000, tj. z dnia 30 sierpnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) ) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

VIl. REKLAMACIE | ROSZCZENIA

7.1. Reklamacje co do przebiegu Konkursu Motywacyjnego powinny byC zgtaszane w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznosci na adres Fossil Poland Sp. z 0.0., w terminie 3 dni roboczych od daty
ogtoszenia wynikdw (decyduje data stempla pocztowego), z dopiskiem , Konkurs motywacyjny Fossil
Bonus System”.

7.2. Prawo zlozenia reklamacji przystuguje jedynie Uczestnikom Konkurs motywacyjnego. Pisemna
reklamacja powinna zawieraC imig, nazwisko, doktadny adres Uczestnika jak réwniez doktadny opis i
wskazanie przyczyny reklamacji.

7.3. Reklamacje rozpatrywane sg przez Organizatora w terminie 14 dni od dnia doreczenia..

VIil. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANIZATORA

8.1 Odpowiedzialno$¢ Organizatora ograniczona jest wzgledem Uczestnika do wysokoS$ci wartoSci
nagrdéd uzyskanych w Konkursie motywacyjnym przez Uczestnika.

8.2 Organizator Konkursu motywacyjnego nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieprawidtowosci i szkody
wynikie z podania przez Uczestnikdw btednych danych w Deklaracji, za zmiane miejsca pobytu lub
siedziby Uczestnika w czasie trwania Konkursu motywacyjnego lub zmiane innych danych osobowych lub
informacji podanych przez Uczestnika, uniemozliwiajgcg wydanie nagrody.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE



9.1. Organizator zastrzega sobie prawo do cofniecia oSwiadczenia o przyznaniu nagrody Uczestnikowi w
przypadku stwierdzenia lub podjecia uzasadnionego podejrzenia, Ze dziatania, ktére podjat Uczestnik w
celu otrzymania nagrody stanowity przestepstwo, lub razgce uchybienie obowigzkom wynikajgcym z
umoéw zawartych pomiedzy Uczestnikiem a Organizatorem.

9.2. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z Konkursu motywacyjnego Uczestnika, ktéry w
sposob niezgodny z prawem, Regulaminem lub dobrymi obyczajami wptynagt lub prébowat wptyngé na
przebieg Konkursu motywacyjnego.

9.3 Organizator zastrzega sobie prawo powierzenia wykonania poszczegdlnych czynnoSci
organizacyjnych, administracyjnych i innych w ramach realizacji Konkursu motywacyjnego,
podwykonawcom Organizatora.

9.4. Prawa i obowigzki Organizatora i Uczestnikow Konkursu motywacyjnego okreslone sg wytgcznie w
niniejszym Regulaminie oraz bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa. Wszelkie informacje o
Konkursie motywacyjnym dostepne w materiatach reklamowych majg jedynie charakter informacyjny.
9.5 Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie, jezeli zmiany
te nie bedg mialy wptywu na prawa nabyte przez Uczestnikow, chyba, Ze zmiany te bedg wynikaty z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub decyzji organéw panstwowych lub samorzgdowych.
W takiej sytuacji Uczestnicy bedg zobowigzani do dopetnienia wszelkich wskazanych przez Organizatora
czynnosci, celem uczynienia zado$¢ natoZonym na Organizatora obowigzkom.

9.6. Nad prawidtowym przebiegiem Konkursu Motywacyjnego czuwa komisja w sktadzie:

- Head of Sales Fossil Poland

- Key Accounts Fossil Poland

9.9. W szczegdlnoSci do zadan komisji konkursowej nalezy wytonienie zwyciezcoéw i czuwanie nad
prawidtowym przekazaniem nagréd.



